
 
 
Akademische/r Mitarbeiter/in 

Tätigkeitsbeschreibung: Aufgaben: 
 Bearbeitung und Koordinierung eines Forschungsprojektes 

auf dem Gebiet der Gewässer- und Stoffstrommodellierung 
 Konzeptionierung und Durchführung von Simulationen mit 

Eintrags- und Gütemodellen 
 Auswertung, Dokumentation und Veröffentlichung der 

Projektergebnisse 
 Mitwirkung bei der Erarbeitung neuer Forschungsprojekte 
 Mitwirkung in der Lehre und Betreuung der Studierenden des 

Bereiches 
 Mitarbeit bei allgemeinen Organisationsarbeiten innerhalb 

des Institutes 
Die Position bietet die Möglichkeit zur Vorbereitung einer Promotion. 
 

Persönliche Qualifikation: Voraussetzungen: 
 Überdurchschnittlich abgeschlossenes Universitätsstudium 

mit dem Schwerpunkt Siedlungswasserwirtschaft, 
Umweltingenieurwesen, Umweltsystemmodellierung 

 Vertiefte Kenntnisse in der Anwendung statistischer 
Methoden 

 Organisationstalent 
 Sehr gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift 
 Eigenverantwortliche, selbständige und zielorientierte 

Arbeitsweise 
 Teamfähigkeit 

 
Entgelt: Das Entgelt erfolgt auf der Grundlage des Tarifvertrages des 

öffentlichen Dienstes in der Entgeltgruppe E 13, TV-L. 
 

Institut / 
Dienstleistungseinheit: 

Institut für Wasser und Gewässerentwicklung, Bereich 
Siedlungswasserwirtschaft und Wassergütewirtschaft 
 

Vertragsdauer: befristet 
 

Eintrittstermin: zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

Bewerbung bis: 12.09.2011 
 

Bewerbung: Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden erbeten an:  
 
Karlsruher Institut für Technologie (KIT) 
Institut für Wasser und Gewässerentwicklung 
Bereich Siedlungswasserwirtschaft und Wassergütewirtschaft 
Frau Anja Haarmann 
Gotthard-Franz-Straße 3, Geb. 50.31 
76131 Karlsruhe 
Email: anja.haarmann@kit.edu 

Karlsruher Institut für Technologie 
Personalservice (PSE) 

 
Kaiserstraße 12 

76131 Karlsruhe 
 

http://www.pse.kit.edu 



 
Das KIT legt Wert auf die berufliche Gleichstellung von Frauen und 
Männern. Wir würden uns daher insbesondere über die Bewerbung 
von Frauen freuen. 
 
Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte 
Bewerber/innen bevorzugt berücksichtigt 

Karlsruher Institut für 
Technologie 
Personalservice 

 

 


